


                     
湖师教育发〔2022〕1号

教师教育学院
本科课堂教学质量奖评选实施细则



[bookmark: NoType]为进一步落实“以本为本”，调动和发挥全院教师从事本科教学的积极性、主动性、创造性，强化教师教学工作职责，鼓励教师增加教学精力投入、改革教学内容、教学方法和教学手段，提高课堂教学效果和人才培养质量，根据《本科课堂教学质量奖评选办法（试行）》（湖师院发〔2021〕90号），特制订我院本科课堂教学质量奖评选工作实施细则。
一、评选原则
1.师德为先原则。参评教师应坚持立德树人，政治导向正确，具有良好的师德，具备高度的事业心与教书育人责任感。传承我校明体达用精神，传播正确的世界观、人生观、价值观。
2.注重实绩原则。评奖面向本科教学工作量饱满、教学投入度高、教学效果好的一线教师。坚持评奖标准，不搞轮流坐庄，可以连评连得。
3.推动改革原则。通过教学奖励，应有利于增强学院及教师教学改革动力，推动广大教师积极投身本科教学建设、研究与改革创新，提高教学创新能力。
4.典型示范原则。奖励应能产生广泛的正面影响，营造积极向上的氛围。获奖者能够发挥示范辐射作用，影响和带动其他教师，共同提高教学水平和人才培养质量。
二、评选对象
当年承担全日制本专科教学计划内课程的教师，职称年龄不限。
三、评选基本条件
1.认真贯彻执行党和国家的教育方针，热爱教育事业，恪尽职守，遵守学校和学院的各项规章制度。
2.教学理念先进，贯彻以生为本，坚持学生中心，形成合理的教学方法体系，能将知识传授与能力培养有机融合。
3.教学工作规范，按教学大纲授课，授课计划、教案讲稿、教学课件、学生作业等教学文档齐全规范。
4.教学工作量满足所聘岗位要求，积极承担学院交给的其他本科教学任务。
5.近三年无教学违规行为、无教学事故。
四、评选周期和名额
每年评选一次，每次院级、校级获奖者占全院当年本专科教学任课教师总数的10%左右。根据学校下达的推荐人数分配指标，推荐学院评选名次靠前的教师参加校级评选。
五、奖项和奖励标准
课堂教学质量奖分为一等奖、二等奖、三等奖三类，名额比例为2:4:4。对获得院级课堂教学质量一等奖、二等奖、三等奖的教师分别给予0.3万元、0.25万元、0.2万元的奖励。
六、评选程序
每年春季学期，按照学校发布的课堂教学质量奖评选工作实施方案，具体拟定并发布我院本科课堂教学质量奖评选工作通知。课堂教学质量奖在本科课堂教学常态下开展评选工作。评选程序安排如下：
1.成立课堂教学质量奖评选分委员会
组  长：刘世清、何阅雄
副组长：李茂森、朱  竞
组  员：任  强、李文兵、王燕红、沈建民、罗雅萍、张爱华、各系主任
2.采取教师自愿申请和各系推荐相结合的方式组织申报，申报教师本人如实填写《本科课堂教学质量奖申报表》。 
3.具体评选条件
（1）课程档案（30%）。教师提供参评课程的相关材料。包括课程教学大纲、授课计划、教案和课件、教材及教学参考资料、作业布置及批改、课程考核方式、试题及试卷分析和课程达成度评价报告。
（2）评教情况（20%）。分为督导听课评价和学生评教两部分。分别由学院督导委员会和教学办提供相关数据。
（3）教学示范（50%）。教师示范教学15分钟，主要考查教师的课堂教学组织、教学特色、教学效果等。
4.评选结果审定与推荐
（1）学院课堂教学质量奖评选分委员会结合学院评选程序完成评选工作，形成院级的拟获奖名单，以及拟推荐校级评选的候选名单。
（2）对拟推荐校级评选的候选名单，由学院教学委员会审议，学院党委会审核，学院党政联席会议审定。在学院内公示3天，公示期结束无异议后，将候选名单上报学校教务处。
（3）在校级获奖名单确定后，根据评选成绩确定院级拟获奖名单及等级，由学院教学委员会审议，学院党委会审核，学院党政联席会议审定。在学院内公示3天，公示期结束无异议后，公布并表彰院级获奖名单。
七、其他
1.近5年内获各类教学奖项和教学荣誉的教师，可优先推荐评选院级本科课堂教学质量奖。
2.获课堂教学质量奖教师2年内优先推荐参加各类教师教学竞赛。
3.获奖教师有义务开展“观摩教学”活动，有义务进行教学经验推广。
4.奖金按就高原则，不重复计发。
5.本实施细则自2022年起施行，由学院党政联席会议负责解释，教学办具体承办。

附件： 
1.本科课堂教学质量奖申报表
2.本科课堂教学质量奖推荐人选汇总表
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附件1

总卷号：       

本科课堂教学质量奖
申  报  表






申   报   人                         
主 讲 课 程                          
所在单位（盖章）                      

 




填表时间 ：     年  月  日

湖州师范学院制



填  表  说  明


1、本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整。
2、封面总编号由学校统一编写。
3、申请人填写的内容，所在学院负责审核。所填内容必须真实、可靠。
4、如表格篇幅不够，可加行加页。

一、申报人基本情况
	姓    名
	
	出生年月
	
	性  别
	

	最高学历（学位）
	
	专业技术职务
	
	职务评定
时间
	

	联系电话
	
	所在学院
	

	教学竞赛获奖情况
	（同类竞赛填最高奖即可）

	申报课堂教学质量奖
课程名称
	



二、申报人教学评价情况
	学生评教情况（近三学年）

	学期
	主讲课程名称
	学生评教得分
	学院评教排名占比（百分比）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评教平均得分
	
	

	学生评语：







	学院督导及领导评教情况
	平均得分
	

	学院督导组评价意见：











三、教学工作业绩
	教师课堂教学的主要特色、成效总结（含教学内容、方法与手段的改革，课程达成度，教书育人工作业绩等，字数不超过1000字）：























 
四、推荐、评审意见
	课堂教学质量奖评选分委员会推荐意见
	















       负责人（签字）                      （公章）
　　　　　　                            年   月   日

	课堂教学质量奖评选委员会
评审意见
	



















      负责人（签字）                     （公章）
               　　　                 年   月   日
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	附件2:            本科课堂教学质量奖推荐人选汇总表

	序号
	学院
	教师姓名
	性别
	出生年月
	最高学历/学位
	专业技术职务
	申报课程名称
	教学竞赛获奖情况
	学生评教平均得分
	学院督导及领导评教平均得分
	备注
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